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SOSTENIBILITA E STUDI PROFESSIONALI



SOSTENIBILITA' E DIGITALIZZAZIONE

RIVOLUZIONE DIGITALE: Ila Eagwﬁf%ﬂﬁ diagnosi tempestive, stampa 3D
trasformazione di interi protesi, assistenza robotica
settori della societa M /‘ durante le operazion,

. telemedicina (riduzione delle
at:'tra.vers.o la produzione, . diseguaglianze, accesso parti
distribuzione e consumo di remote del globo)

dati digitali QUALITY
EDUGATION corsi online, accesso istruzione di

a base, e-learning, accesso parti
sottosviluppate e remote del
globo)

Realta aumentata e virtuale,
stampa 3-D, intelligenza
artificiale, internet delle cose,
blockchain, ecc.

citta e comunita sostenibili,
guida automatica -riduzione
traffico, edifici smart - utilizzo
delle risorse energetiche

DIGITALIZZAZIONE =
opportunita cruciale per la
realizzazione dei 17 SDGs =
(. ' H DECENT WORK AND
transizione verso un'‘economia FCORT T

green su scala globale lavoro in sicurezza, maggiore

produttivita, smart working -
emissioni, tempo libero, perdita
di posti di lavoro low skilled




SOSTENIBILITA' E DIGITALIZZAZIONE

DIGITALIZZAZIONE - PANDEMIA

concreta velocizzare
irreversibile semplificar
inarrestabile e

ottimizzare

correlazione con la sostenibilita
— ottica di lungo periodo, utilizzo
intelligente delle risorse
disponibili (economiche, umane,
fiducia e consenso -es. PA)

archivio digitale

cloud computing

strumenti di comunicazione
digitale

LA MIGRAZIONE A
STRUMENTI DIGITALI PORTA
CON SE DELLE

INFRASTRUTTURE DI
RETE, STRUMENTI
SOFTWARE ...E

CONSEGUENZE, CHE VANNO COMPETENZE
GESTITE.
DIGITALIZZARE
UN PROCESSO # APPROCCIO
INNOVATIVO SISTEMICO
REPERIBILITA' 1 SMART
DOCUMENTALE STUDI — WORKING
FRUIZIONE COMUNICAZIONI
DEI DATI CLIENTI
RIDUZIONE RIDUZIONE

ARCHIVI CARTA



SMART WORKING .... O TELELAVOR O .

ENVIRONMENT *

MINORI SPOSTAMENTI E QUINDI EMISSIONI
MINORE NECESSITA' DI SPAZI COMUNI
MINORI CONSUMI (ES. ELETTRICITA') g
MINORI COSTI (ES. ASSICURAZIONI, AFFITTO, BENI DI 3
CONSUMO...)
--- A CARICO DI CHI LAVORA (Yuval Noah Harari) B
SOCIAL \
I

GOVERNANCE

FLESSIBILITA' - MAGGIORE SODDISFAZIONE
AUTONOMIA --- SENSO DI ISOLAMENTO
CONCILIAZIONE VITA PERSONALE E PROFESSIONALE ---
ALWAYS ON

CONCENTRAZIONE SUGLI OBIETTIVI --- EFFETTO PSICOLOGICO
PRODUTTIVITA' - MINORI DISTRAZIONI --- BURNOUT
RESPONSABILIZZAZIONE SUI RISULTATI VS CONTROLLO

e

. N

RIDISEGNARE | PROCESSI
CONVERTIRE L'ANALOGICO/CARTACEO IN DIGITALE --- )
CONNESSIONI B | 48
RIPENSARE IL LAVORO PER OBIETTIVI E NON PER ORARIO | : i
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