


LôOrganizzazione di unôAzienda, di 

un Ente, è il frutto della propria storia, che 

lôha portata a sviluppare uno specifico 

modo di percepire, di sentire e di agire. 

Tali valori costituiscono la sua CULTURA , 

unica e particolare.

Ogni Organizzazione ha al suo interno singoli individui dotati di una 

propria individualità/ personalità, che rendono diverse le Aziende e gli 

Enti anche quando operano nello stesso modo.
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é ® lo stato relativamente durevole 
in cui si trova unôorganizzazione,

il prodotto dellôinterazione fra 
individui e contesto organizzativo.


